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Keine Angst vor Fachkraftemangel

Die Betriebe rund um Ingolstadt blicken ohne grofie Sorgen in die Zukunft —wenn sie selbst ausbilden

Von Sebastian Peterhans

Ingolstadt {DK) Politik und Wirt-
schaft wamen zunehmend vor
einem Fachkraftemangel in den
nachsten Jahren - auch in Bay-
em. Doch in der Region rund um
Ingolstadt macht man sich im
Moement nur wenig Sorgen — vie-
le Betriebe legen groBen Wert
auf die hauseigene Ausbildung.

Viillig  {iberbewertet  findet
die Diskussion um den Fach-
kriftemangel der Kreishand-
werksmeister  flir  Ingolstadt
und Plaffenhofen, Max He-
chinger: ,Die Lage ist zwar an-
gespannt, aber einen groffen
Mangel kann ich nicht erken-
nen.” Auch in den nichsten
Jahren sieht er keine Probleme,
Momentan sei die Auftragslage
erfreulich gut, doch das liege
auch an den auslaufenden
Konjunkturpaketen. Es  sei
eben ein stindiges Auf und Ab,
meint der Bauunternehmer,
der in Pfaffenhofen rund 180
Mitarbeiter beschiiftigt. .Jetzt
jammern vor allem die, die in
der Krise nicht ausgebildet ha-
ben", so der Experte, ,Seit Jah-
ren predigen wir den Unter-
nehmen, doch mehr Lehrlinge
auszubilden.”

Ebenfalls keine Probleme hat
der Ingolstddter Unternehmer
Franz Schabmiiller, der in sei-
ner Firmengruppe rund 700
Mitarbeiter beschiiftigt. Jeden-
falls noch nicht. ,Wir legen
groffen Wert auf die Ausbil-
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einem Fachkriftemangel”, sagt
der Sprecher des Klinikums In-
golstadt, Joschi Haunsperger.
Und fiir die Zukunft ergreife
man  schon  entsprechende
Malinahmen. Den Nachwuchs

Sorgenfalten sind auch auf

der Stirn von Michael Mifilbeck
nicht zu erkennen. Er ist Chef
der Ingolstadter Firma Misslb-
eck Technologies, die vor allem
im Bereich Formen- und Mo-

dellbau titig ist. Am Markt sei
es zwar enorm schwer, einen
guten Facharbeiter zu finden,
meint Miilbeck, aber ,wir bil-
den deshalb mehr aus als wir
bendtigen.” Bei einer Mitarbei-
terzahl von 250, hat die Firma
36 Lehrlinge, 32 davon in tech-
nischen Berufen.
JFachkriftemangel ist schon
ein Thema", meint Peter Kun-
dinger, Sprecher der Ingolstid-
ter Arbeitsagentur. Wobel es
noch kein akutes Problem ge-
be. Vor allem in der Metall-
und Elektrobranche werde es
aunehmend schwieriger, offene
Fachkriftestellen zu besetzen.
Auf lingere Sicht kiinne es
sein, dass Krifte aulterhalb der
Region angeworben werden
miissten. Auch Kundinger ap-
pelliert deshalb an die Unter-
nehmen, mehr auszubilden.

Von einem ,massiven” Fach-
krifternangel spricht dagegen
Daniel Zintl, stellvertretender
Geschiiftsstellenleiter der Zeit-
arbeitsfinma Augusta in Ingol-
stadt, die vor allem mitelstin-
dische Betriebe in der Region
mit  Arbeitskriften  versorgt.
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SWir kiinnen uns vor Aufirigen
kaum retten.” Es sei duBerst
schwierig, Fachkrifte zu [in-
den. Inzwischen suche man
auch auflerhalb der Region 10
nach geeignetem Personal —
erst kiirzlich habe man sich in
Brandenburg umgeschaut.

BIHK-UMFRAGE

Eine Umfrage des Bayeri-
schen Industrie- und Han-
delskammertages {BIHK)
unter mehr als 3800 bayeri-
schen  Unternehmen  hat
kiirzlich ergeben, dass vor al-
lem die Sorge um den Fach-
kriiftemangel  stark  zuge-
nommen hat. Noch zu Jah-
resbeginn sahen nur 14 Pro-
zent der Befragten darin ein

Risiko fiir die Entwicklung
ithres  Unternehmens. Jetzt
hat sich der Anteil auf 31
Prozent mehr als verdoppelt.
Einige Branchen, wie die
Zeitarbeitsfirmen, sind be-
sonders betroffen, 82 Pro-
zent stufen den Fachkriifte-
mangel als grofies Risiko ein,
zu Jahresbeginn waren es
noch 57 Prozent. DK
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